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Objectifs

Vers 55 ans, vouloir se constituer une retraite pour compenser la perte de revenus est
presque un peu tard, et la solution immobiliére a du sens sur un horizon supérieur a 15/20 ans
(en sachant que les prix sont élevés).

A des ages moindres, en dehors des héritages et des opérations de cession d'entreprise qui
concrétisent un capital, il y a deux méthodes pour constituer un capital retraite : celle ou on
est décisionnaire des sommes a capitaliser, et celle issue des avantages du code du travail.
Nous présenterons ces deux volets.

Il y a une vraie réalité a commencer sa retraite vers 30/35 ans, et cela ne fait pas « ringard »,
c'est juste une nécessité, a l'instar des pays anglo-saxons. Nous ne sommes pas alarmistes
comme certains qui en profitent pour vendre des placements retraite, surchargés en frais,
mal investis et non pertinents.

Notre approche est de considérer que le travail doit en partie servir a financer la retraite et en

profiter. Travailler 42 ans ou plus par sa propre négligence financiére aurait un impact élevé:
train de vie, financement des petits enfants, protection du conjoint, etc.
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