FINADOC ACTIONNAL

d
3o
2%

FINANCES & ACTIONNARIAT DES DIRIGEANTS

Cycle de vie d'une personne

Cycle de vie d'une entreprise

www.finadoc-actionnal.com



Cycle de vie d’une personne
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Cycle de vie d'une entreprise
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COORDONNEES & CONTACT

Conseils aux actionnaires, gouvernance de famille, médiation, haut de bilan
Services Financiers, Gestion de Fortune, Directeur Financier privé

*FINADOC ACTIONNAL, marques commerciales de COSALE SAS au capital de 30 000 euros. RCS 513 969 642
eBureaux : 270 Bd Clémenceau 59700 Marcq en Baroeul

eTel: 0366721081 - 0601992051

eEmail : f.almaleh@finadoc-actionnal.com

eweb : www.finadoc-actionnal.com

eLes relations avec nos clients font I'objet d’une lettre de mission, signée par les parties, respectant ainsi nos obligations
|égales de protection de leurs intéréts. Cadre réglementaire, conformément a I'art. 325-3 du reglement général de 'AMF

eConseiller Expert Financier n° D011865, membre de la CNCIF-CNCEF.




